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editorial :

Un proceso enfermo

Ya hace varios meses que venimos repitiendo en este espacio la preocupacion que
casi nos tortura por el estado en el que se encuentra el proceso de contratacién en
origen de trabajadores extranjeros: enfermo, muy tocado.

Nos duele sobremanera ver en este estado algo que hemos estado cuidando casi
como si fuera una criatura, velando por él, protegiéndolo... algo que nos ha esta-
do dando alegrias durante cerca de cinco afios, que ha proporcionado a la agricul-
tura la posibilidad de crecer y desarrollarse, y a los trabajadores, la oportunidad de
mejorar sus vidas sin tener que renunciar a vivir en sus paises.

Fues todo esto que en esencdia, y salvo contratiempos légicos en todo sistema com-
puesto por gobiernos y personas, podria calificarse de casi perfecto, estd ahora
sufriendo constantes heridas.

Lo que no entendemos es por qué se consiente que esto ocurra. Como es posible
que por juegos politicos y fallos garrafales en la diplomacia de nuestro pais, que
estin provocando las iras y venganzas de los gobernantes rumanos, tengamos que
VEr cOmo se arruina nuestro sector agricola.

El desastre de la seleccion en Rumania, en la que nadie ha conseguido cubrir el
cupo de contrataciones que se deberian haber efectuado en este pais, ha sido un
cirnulo de trabas y despropésitos. Los técnicos destinados a este pais para selec-
cionar personal han chocado con una burocracia, la rumana, totalmente despiada-
da, y con una administracion, la espafiola, completamente irresolutiva. Ha debido
ser el colmo de la impotencia contemplar cémo no te permiten hacer tu trabajo, el
misma gue se ha venido haciendo desde hace afios sin mas problemas o trastormos
que el encontrarse fuera de casa por unos dias.

Y para los empresarios que tienen cosechas por recoger... qué gran incertidumbre
la que deben estar padeciendo. Debe ser un auténtico tormento abrir cada mafa-
na el periédico y ver cdmo pasean tu futuro v el pan de tu familia y de muchos
empleados, de Marruecos a Senegal, y de Senegal a Ucrania, sin pensar por un
momento en lo terriblemente complicade que es llegar a un final feliz en este pro-
ceso cada afio, en lo poco preparados para organizarlo que estin esos paises, v en
lo crudo que es especular con las vidas v el trabajo de las personas contratadas en
origen.

Seamos serios. Nosotros no vames a traer desde ninguna parte que no tenga una
experiencia previa o haya demostrado contar con una administracion minimamen-
te estructurada a un grupo de personas que no sabemos ni siguiera cémo van a
poder viajar. Nos parece totalmente irresponsable e inhumano, y ademas, una pér-
dida de tiempo para nuestros sacios.

Queremnos que se complete el cupo de 10.000 trabajadores con contratos en ori-
gen con el que el gobierno rumano se comprometi6, y queremos que nuestro
gobierno, que mantiene con Rumania un convenio bilateral, haga cumplir y cum-
pla, los compromisos reflejados en el acuerdo. Y queremos que deje a un lado sus
"particulares” intereses politicos, los mismos que de forma irresponsable le han lle-
vado a exigir a los rumanos un plazo “transitorio” de dos afios, es decir, que su
situacion, a pesar de ser ciudadanos europeos de pleno derecho para el resto de
paises, en Espafia, gue somos mas graciosos que nadie, no ha cambiada en absa-
luto, v siguen casi tan ilegales como siempre. No creemos que esto haya sentado
muy bien a la comunidad rumana y sospechamos que estamos pagando muy caras
las consecuencias de los “jueguecitos” de nuestro Gobierno. =
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